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—inleitung

Die Pandemie hatte einen enormen Einfluss auf die internationale
Mobilitat von Menschen und Gutern. Noch immer ist der internationale
Handel durch die Unterbrechung von Lieferketten beeintrachtigt.

Die Mobilitat der Menschen Uber Landergrenzen hinweg erweist

sich dagegen als erstaunlich widerstandsfahig, wenn man die rasche
Zunahme der landerubergreifenden Jobsuche auf Indeed im Jahr 2022
als Mal3stab nimmt. Entgegen aller Erwartungen sind Jobsuchende,
die Uber Landesgrenzen hinaus suchen, schon fast wieder so aktiv wie
vor der Krise. Unternehmen sollten diese Entwicklung bei der Planung

von Neueinstellungen berlcksichtigen — genau wie die Politik bei

wirtschaftspolitischen Entscheidungen.

Die Mobilitat von Jobsuchenden konnte sogar
neue Spitzenwerte erreichen. Denn langfristige
Trends wie die Digitalisierung und die Alterung
der erwerbstatigen Bevolkerung verandern
sowohl die Qualifikationsanforderungen von
Arbeitgebenden als auch die Verfligbarkeit
von Arbeitskraften. In Verbindung mit
geopolitischen Schocks wie dem Brexit, dem
Krieg in der Ukraine und den politischen
Unruhen in Hongkong stellt dieser Wandel
den europaischen Arbeitsmarkt auf den Kopf.
Einige Lander nutzen bereits die Vorteile einer
internationaler ausgerichteten Jobsuche

und Mobilitat, um Liicken im heimischen
Arbeitskrafteangebot zu schlieRen. Die
Unternehmen hingegen konkurrieren immer
intensiver um Talente auf einem globalen
Markt, auf dem die traditionellen Grenzen
gefallen sind.

Unser Report enthalt aktuelle Daten aus
Hunderten von Millionen Jobsuchen und
Stellenanzeigen auf Indeed. Er zeigt, dass die
Homeoffice-Revolution und der durch die
Pandemie weiter verscharfte Fachkraftemangel
die landeriberschreitende Mobilitat der
gesamten Erwerbsbevolkerung ankurbeln wird.
Gut vorbereitete Arbeitgebende kdnnen sich
entsprechend positionieren, um von diesem
Wandel zu profitieren. Dieser Report bietet eine
Bestandsaufnahme innovativer MalRnahmen
als Orientierung flr das Recruiting und als
Unterstitzung fir Arbeitgebende, die Chancen
und Herausforderungen der europaischen
Arbeitsmarkte nach der Pandemie zu meistern.
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Uber diesen Report

Migration gehért zu Europa: Uber 8 % der fast 450 Millionen

Einwohner*innen der Europaischen Union wurden aulRerhalb

der EU-Grenzen geboren. In UK wird der Anteil der im Ausland
geborenen Bevolkerung auf 14 % geschatzt, in London sind

es sogar 37 %. Im Jahr 2020 lebten 3,3 % der EU-Burger*innen

im erwerbsfahigen Alter in einem EU-Land, das nicht ihrer
Staatsangehorigkeit entspricht. Migration gilt weltweit als
kontroverses Thema. Aber auslandische Arbeitskrafte stellen
einen bedeutenden Teil der erwerbsfahigen Bevolkerung in vielen
Landern Europas —und die Mobilitat von Arbeitskraften Uber
Grenzen hinweg ist fur einen funktionierenden Arbeitsmarkt von

wesentlicher Bedeutung.
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Die Covid-19-Pandemie hat das
Migrationsgeschehen voriibergehend
verandert: Der internationale Reiseverkehr
kam zum Erliegen und stlirzte die Welt in
eine Wirtschaftskrise. Gesundheitspolitische

Einschrankungen erschwerten es vielen
Menschen, fir einen Job in ein anderes Land
zu ziehen, und das Stellenangebot war stark
eingebrochen. Doch die Pandemie ebbt nun ab
—das wirft wichtige und aktuelle Fragen auf:

—> Was bedeuten die aktuellen Trends der landeriibergreifenden Jobsuche

fir die Zukunft der internationalen Migration in Europa?

—> Der pandemiebedingte Fachkraftemangel, die Zunahme von Remote

Jobs und die geopolitische Instabilitat bringen mit sich, dass ein

erheblicher Teil der Erwerbstatigen mittlerweile von liberall in der Welt

arbeiten kann. Wie verandert dies die Jobsuche?

A

A

globalen Talenten zu erschlieBen?

Um diese Fragen zu beantworten, nutzen
wir aktuelle Daten der globalen Jobplattform
Indeed zu Jobsuchen und Stellenangeboten
—erganzt durch vor Kurzem veroffentlichte
Studien und die neusten offiziellen
Migrationsstatistiken. Ein Vorteil der Indeed-
Daten zur Jobsuche ist die weltweite
Reichweite, sodass wir nicht nur lokale

oder Landerdaten nutzen, sondern auch
umfassende paneuropaische und globale
Markttrends aufzeigen kdnnen. Ein weiterer
Vorteil ist, dass die Online-Jobsuche in hohem

Mal mit der Migration zusammenhangt.

Auf der Grundlage dieser umfassenden,
aktuellen und relevanten Daten konnen wir
daher mogliche Treiber der internationalen
Arbeitsmigration identifizieren und kiinftige
Migrationsstrome nach der Pandemie
vorhersagen.

Welche Lander werden davon profitieren?

Was konnen Arbeitgebende tun, um sich das wachsende Angebot an

Die Jobplattform Indeed verfligt Gber das
umfangreichste Datenmaterial dieser Art.
Dazu gehoren anonymisierte Informationen
zu Uber 800 Millionen landerlbergreifenden
Jobsuchanfragen, die zwischen Januar 2019
und April 2022 durchgefiihrt wurden, und tiber
100 Millionen Stellenanzeigen. Daruber hinaus
enthalt dieser Report Daten aus Befragungen
von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden,
die im Marz 2022 in acht Landern im Auftrag
des Indeed Hiring Lab durchgefiihrt wurden.

Wir konzentrieren uns auf 32 europaische
Lander: den Europaischen Wirtschaftsraum, die
Schweiz und UK. Die Bezeichnungen ,Europa“
und ,europaische Jobsuchende” im gesamten
Report beziehen sich auf diese Landergruppe,
die einen groRBen Teil des europaischen
Kontinents abdeckt.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics#:~:text=%3A%20Eurostat%20(migr_imm2ctz)-,Migrant%20population%3A%2023.7%20million%20non%2DEU%20citizens%20living%20in%20the,5.3%20%25%20of%20the%20EU%20population.
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/ukpopulationbycountryofbirthandnationality/yearendingjune2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_citizens_living_in_another_Member_State_-_statistical_overview#Who_are_the_most_mobile_EU_citizens.3F
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165176519301648
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165176519301648
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DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE
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Wiederanstieg bei landeruibergreifenden
Jobsuchen

Nach dem Tiefpunkt wahrend der Pandemie hat sich die internationale
Jobsuche in Europa erholt. Dies deutet auf ein erhebliches Potenzial fir
einen neuen Zustrom von Arbeitsmigrant*innen in die attraktivsten
europaischen Arbeitsmarkte hin, sobald die Pandemie abebbt.

o Europaer*innen: Europaische Jobsuchende suchen vermehrt nach
Arbeit aulBerhalb ihrer Heimatlander — sowohl innerhalb als auch
auRerhalb Europas. Landerlberschreitende Suchanfragen von
europaischen Jobsuchenden liegen immer noch 10 % unter dem
Durchschnitt der Jahre 2017-2019, aber sie sind substanziell gestiegen,
ausgehend vom Tiefpunkt von 32 % unter Durchschnitt wahrend der
Pandemie. Siehe Seite 22.

« Nichteuropaer*innen: Jobsuchende aus dem auRereuropaischen
Ausland zeigen verstarkt Interesse an Jobs in Europa. Suchanfragen
von aulRerhalb Europas liegen bei 38 % im Vergleich zum Durchschnitt
der Jahre 2017-2019 - ein Anstieg vom tiefsten Wert von 31% unter
Durchschnitt wahrend der Pandemie. Siehe Seite 24.

Was sind die Treiber landerubergreifender
Mobilitat?

Flr den Wiederanstieg der landeriberschreitenden Jobsuchen sind

mehrere Faktoren verantwortlich. Einige, wie Qualifikation und Gehalt,

waren bereits vor der Pandemie starke Treiber. Andere, wie der Anstieg von

Remote Work, der Fachkraftemangel und geopolitische Entwicklungen
wirken starker als zuvor.

+ Hoheres Gehalt: Stellenangebote in gutbezahlten Tatigkeiten — wie
Management, Business, Finanzen und Professional Services, die in
der Regel eine hohe Qualifikation und hochentwickelte Fahigkeiten
erfordern — ziehen rund doppelt so viele auslandische Jobsuchende an
wie andere Jobs. Dies bedeutet, dass Arbeitgebende, die solche Jobs
anbieten, auf einen globalen Pool an Arbeitskraften zurlickgreifen
konnen. Dementsprechend waren Strategien zur Talentakquise und zum
Employer Branding hilfreich. Siehe Seite 26.

I

R —
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Remote work: Frankreich, Deutschland und UK als die drei groRten
europaischen Volkswirtschaften sind traditionell Anziehungspunkte
flr Wirtschaftsmigration. Im Vergleich zu Einheimischen bewerben sich
auslandische Jobsuchende mit zwei- bis dreifacher Wahrscheinlichkeit
auf Remote-Jobs. Dies deutet darauf hin, dass Remote-Arbeitsplatze
potenziell fir Arbeitnehmer*innen aus aller Welt attraktiv sein kdnnen.
Siehe Seite 30.

Fachkraftemangel: Bei Stellenangeboten in Engpassberufen, z. B.

in Pflege und Medizin, Technik, Baubranche und IT, sind auslandische
Jobsuchende haufiger anzutreffen. Oft sind sie die einzige verfligbare
Maoglichkeit, wenn es an einheimischen Erwerbstatigen mangelt oder sie
nicht qualifiziert genug flr diese Jobs sind. Siehe Seite 32.

Geopolitik: Nicht nur wirtschaftliche Faktoren haben einen Einfluss auf
den europaischen Arbeitsmarkt. Die Muster der Stellensuche spiegeln
auch immer wieder Reaktionen auf geopolitische Ereignisse wider, wie
etwa die politischen Unruhen in Hongkong oder den Krieg in der Ukraine.
Die Nutzung der neuen Indeed-Seite in ukrainischer Sprache stieg in
Polen, dem Land mit den meisten ukrainischen Gefllchteten, bis Ende
Marz in kirzester Zeit von null auf etwa 1,5 % aller Suchanfragen in Polen.
Siehe Seite 36.
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Die attraktivsten Lander fur
Jobsuchende aus aller Welt

® Luxemburg
- \' .
N 2. Schweiz
‘-’ 3. UK
A\
4. Deutschland
5. lIrland
.o . . . 6. Niederlande
Welche Lander sind am attraktivsten flir
7. Frankreich
Jobsuchende aus aller Welt?
) . . . o 8. Belgien
Lander mit hohem Einkommen ziehen die meisten Jobsuchenden
an. DarUber hinaus hat sich in einigen Landern die Zahl der 0. Spanien
Stellenausschreibungen nach der Pandemie am schnellsten erholt — dies
Iasst auf einen starkeren Arbeitsmarkt schlieRen. Auch diese Lander haben Portugal
tendenziell in den letzten zwei Jahren an Attraktivitat gewonnen. o~

« Attraktivste Ziellinder: Wir messen die Attraktivitit von Arbeitsmarkten Quelle:Indeed

flr international mobile Jobsuchende mit einem Net Interest Score.

Darin wird sowohl berticksichtigt, wie attraktiv ein Land fur auslandische Stirke des Arbeitsmarktes: In einigen Landern hat sich der

Jobsuchende ist, als auch wie haufig Einheimische im Ausland nach Jobs Arbeitsmarkt schneller von der Pandemie erholt— gemessen an

suchen. Luxemburg, die Schweiz, UK, Deutschland und Irland weisen den Stellenanzeigen auf Indeed. Diese Lander, darunter Danemark,

den hochsten Uberschuss an eingehenden gegentiber ausgehenden Luxemburg und UK, haben ihren Net Interest Score verbessert —zum

Jobsuchanfragen auf und filhren daher die Rangliste an. Diese Lander Teil deshalb, weil einheimische Jobsuchende seltener im Ausland

sind in naher Zukunft die wahrscheinlichsten Ziellander fir die Netto-
nach Jobs suchen.

Zuwanderung von Arbeitskraften in Europa. Obwohl Bewerber*innen

aus der EU seit dem Brexit weniger Interesse an britischen Jobs zeigen,

steht UK weiterhin oben auf der Liste.
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Wie stehen Unternehmen zur Einstellung
auslandischer Arbeitskrafte?

« Neueinstellungen geplant: Sowohl Arbeitgebende als auch
Arbeitskrafte bereiten sich auf einen Wiederanstieg der Migration
vor. Unsere Befragung von Arbeitgebenden aus acht Landern zeigt,
dass 64 % der Unternehmen in 2022 ,definitiv* oder ,wahrscheinlich“
auslandische Arbeitskrafte einstellen werden.

«  Motivation: Unseren Umfragen zufolge ist ein Mangel an Arbeitskraften

die Hauptmotivation, um auslandisches Personal einzustellen,
gefolgt vom Bedarf an Fremdsprachenkenntnissen und bestimmten
Qualifikationen auslandischer Kandidat*innen.

« Strategien: Viele Arbeitgebende ergreifen konkrete Malinahmen,

um auslandische Kandidat*innen auf sich aufmerksam zu machen:
Sie schalten Stellenanzeigen in anderen Landern bzw. in mehreren
Sprachen, beauftragen auslandische Personalvermittlungsagenturen
oder stellen Recruiter*innen mit Fremdsprachenkenntnissen ein.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Was folgt daraus fur Arbeitgebende?

«  Vorbereitung: Stellen Sie sich auf den erwarteten Zustrom auslandischer
Kandidat*innen ein, indem Sie sich informieren, woher sie kommen und
an welchen Jobs sie interessiert sind.

« Fachkraftemangel: Gutbezahlte, schwer zu besetzende Jobs, bei
denen Remote Work maoglich ist, erhalten viele Klicks aus dem Ausland.
Arbeitgebende, die mit einem Mangel an Fachkraften kampfen, sollten
Strategien entwerfen, um fiir diese Jobsuchenden attraktiv zu werden.

« Strategien: Um auf dem angespannten Arbeitsmarkt von heute Zugang
zum globalen Talentpool zu erhalten, ergreifen viele Unternehmen
MalRnahmen, die insbesondere auslandische Arbeitskrafte ansprechen:
Sie schreiben z. B. Jobs im Ausland aus, stellen Recruiter mit
Fremdsprachenkenntnissen ein, nutzen staatliche Programme oder
verfassen Stellenbeschreibungen in mehreren Sprachen.

« Gefliichtete: Arbeitskrafte, die vor Konflikten oder Verfolgung geflohen
sind, brauchen Arbeitgebende, die auf ihre spezielle Situation eingehen
und mithilfe einer Arbeit Teilhabe und Stabilisierung ermdglichen. Wenn
Unternehmen hier mehr anbieten als nur einen Job, kdnnen beide Seiten
gewinnen.

« Sprachen: Arbeitgebende kdnnen das Potenzial des globalen
Talentpools besser ausschopfen, indem sie die sprachlichen
Anforderungen verschiedener Jobs bewerten und auslandisches
Personal dabei unterstiitzen, ihre Sprachkenntnisse und ihre kulturellen
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern.

« Bindung: Konzentrieren Sie sich auf die Bindung Ihrer Mitarbeitenden.
In dem Male, indem die landerlbergreifende Jobsuche zunimmt, erhoht
sich auch das Risiko eines Brain Drain, die Gefahr der Abwanderung
von Fachkraften. Unternehmen sollten daher die Bedurfnisse ihrer
Belegschaft im Auge behalten, die Gehalter und Arbeitsbedingungen
ihrer Wettbewerber kennen und sich entsprechend anpassen.

Der vorliegende Report taucht tiefer in diese Trends ein. Darliber hinaus sind im Anhang
Landerprofile fur die 12 grofSten Volkswirtschaften Europas zu finden — Belgien, Deutschland,
Frankreich, UK, Irland, Italien, Niederlande, Osterreich, Polen, Spanien, Schweden und Schweiz.
Die Landerprofile zeigen unter anderem, welche auslandischen Jobsuchenden in den einzelnen
Arbeitsmarkten besondere Relevanz haben.

17
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Die landerubergreitende

Mobilitat nimmt nach der
2Mmie wieder zu

le Jobsuche ist ein geeigneter Indikator
fUr das Interesse von Jobsuchenden, aul3erhalb der
Landesgrenzen zu arbeiten. Denn sie korreliert mit

tatsachlichen Migrationsmustern und ist viel schneller

verfugbar als die offiziellen Statistiken zur Arbeitsmigration.

Aufgrund der Pandemie und der damit verbundenen
Einschrankungen des internationalen Reiseverkehrs und der
Mobilitat war es in den letzten beiden Jahren schwierig, fur
einen Job ins Ausland zu ziehen. Das Ergebnis: Sowohl die
landerubergreifende Jobsuche als auch die internationale

Migration gingen zuruck.

Hat sich die landerubergreifende Mobilitat jetzt, da die
Pandemie abebbt, wieder erholt? Wenn ja, was bedeutet

dies fur die Mobilitat nach der Pandemie und fur kiinftige
Migrationsmuster? Und was waren die Auswirkungen auf den
europaischen Arbeitsmarkt, den Fachkraftemangel und das
Recruiting? Die Trends bei der Jobsuche auf Indeed liefern
wichtige Hinweise.


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165176519301648
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165176519301648
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigrationprovisional/yearendingdecember2020
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigrationprovisional/yearendingdecember2020
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Migration wird zunehmen, da
internationale Reisebeschrankungen
gelockert sind und landeruibergreifende

Jobsuchen ansteigen

Als Reaktion auf die Pandemie haben
Regierungen ab Anfang 2020 ein breites
Spektrum an InfektionsschutzmalRnahmen
eingeflihrt, darunter auch strenge
Einschrankungen fur Auslandsreisen.

Laut dem Oxford COVID-19 Government
Response Tracker reichten die strengsten

Reisebeschrankungen in Europa von
vollstandigen GrenzschlieBungen bis hin zum

Verbot der Einreise aus bestimmten Regionen
(Abbildung 7). Diese Beschrankungen wurden
ab der zweiten Jahreshalfte 2021 gelockert.
Anfang 2022 beschleunigte sich dieser Trend:
Einige Lander hoben die Reisebeschrankungen

vollstandig auf, sodass mehr Menschen reisen

konnten als wahrend der Uberwiegenden Zeit
der Pandemie. Dementsprechend sanken auch

die Hindernisse fur die internationale Migration.

Abbildung 1-Beschrankungen fur den internationalen Reiseverkehr

wurden in ganz Europa gelockert
7-Tage-Durchschnitt der EWG-Staaten, der Schweiz und UK bis zum 15. Mai 2022

0
2020 2021

4 = vollstandige
GrenzschlieBung

3 = Einreiseverbot fur
bestimmte Regionen

20

2 = Quarantanepflicht
nach Einreise aus
Hochrisikogebieten

2022
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Sobald die Reisebeschrankungen

aufgehoben wurden, erholten sich auch

die arbeitsbezogenen Migrationsstrome.

Wie die Daten der grofsten europaischen
Volkswirtschaften zeigen, hat die Erteilung von
Arbeitsvisa 2021 den Tiefpunkt der Pandemie
hinter sich gelassen (Abbildung 2). Zwar lag die
Zahl der erteilten Arbeitsvisa 2021in Frankreich
und Deutschland immer noch um 13 % bzw. 16

% unter dem Niveau von 2019 —gegeniiber dem
Riickgang um fast 50 % im Jahr 2020 bedeutete
dies jedoch eine erhebliche Verbesserung.
Noch dramatischer war der Umschwung in UK
mit seinen neuen Einwanderungsregeln nach
dem Brexit: Dort schnellte die Gesamtzahl der
erteilten Arbeitsvisa im Jahr 2021 auf 25 % tiber
das Niveau von 2019.

Abbildung 2 - Es werden wieder mehr Arbeitsvisa erteilt
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Quellen: Innenministerium (Frankreich), BundesauBenministerium (Deutschland), Innenministerium (UK) (PLEASE
LINKE BREAK) Frankreich und Deutschland: Langzeitarbeitsvisa, UK: alle Arbeitsvisa

Aktuellere Daten zeigen, dass das Interesse
der Jobsuchenden an einer Arbeitsstelle im
Ausland weiter zunimmt. Dies deutet darauf
hin, dass sich die Lage bei der arbeitsbedingten
Migration im Jahr 2022 weiter entspannen

wird. Davon ausgenommen sind unerwartete
Entwicklungen im gesundheitlichen oder
geopolitischen Bereich — so wie der Krieg in der
Ukraine, dessen Auswirkungen wir in Kapitel 2

erortern.
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Europaer*innen suchen wieder

Jobs im Ausland

Mit den Lockerungen der gesundheits-
politischen Einschrankungen nahm die
landeribergreifende Jobsuche in Europa
wieder zu —und zwar in beide Richtungen:
Einerseits suchen die Europaer*innen
zunehmend nach Jobs im Ausland, sowohl
innerhalb als auch auf3erhalb Europas.
Andererseits interessieren sich Jobsuchende
aulerhalb Europas zunehmend fiir Jobs in
Europa. Dies weist auf einen Nachholbedarf
bei der landerlbergreifenden Arbeitsmigration
hin. Das konnte Arbeitgebenden in Landern
und Sektoren, die auf Arbeitsmigrant*innen
angewiesen sind, das Recruiting erleichtern.

Um die Trends bei der internationalen
Jobsuche in Europa zu analysieren, haben wir
den monatlichen Anteil aller Suchanfragen

von Jobsuchenden mit IP-Adressenim
Europaischen Wirtschaftsraum, der Schweiz
oder UK berechnet, die auf einer auslandischen
Indeed-Website gesucht haben. Lander

ohne eigene Indeed-Website — wie Bulgarien,
Estland, Kroatien, Litauen, Lettland, Malta,
Slowenien, die Slowakei und Zypern —wurden
nicht beriicksichtigt. Per Definition sind alle
Suchanfragen auf Indeed von Nutzer*innen aus
diesen Landern landerUbergreifend. Wir haben
anonymisierte Informationen von mehr als 800
Millionen landeribergreifenden Jobsuchen
verwendet, die zwischen Januar 2019 und April
2022 auf Indeed durchgefiihrt wurden.

In der zweiten Jahreshalfte 2021 haben

die europaischen Jobsuchenden ihre

Suche nach Jobs im Ausland wieder
aufgenommen, nachdem sie Uber ein Jahr lang
unterdurchschnittlich aktiv waren
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(Abbildung 3). Vor 2019 war die Trendkurve
flach, mit einem allmahlichen Riickgang

in diesem Jahr. Vermutlich war der Grund,
dass die gute wirtschaftliche Entwicklung
der Arbeitsmarkte den Jobsuchenden viele
Maoglichkeiten auf den Arbeitsmarktenin
ihren Heimatlandern eroffneten. Als die
Pandemie Europa fest im Griff hatte, fielen
landeribergreifende Suchen um 32 % unter
den Durchschnitt der Jahre 2017-2019.
Wahrend des Uiberwiegenden Teils des Jahres
2020 und der ersten Halfte des Jahres 2021
blieben landerlbergreifende Suchen auf
einem niedrigen Niveau. Seitdem haben sie
sich wieder erholt. Zwar lagen sie im April
2022 immer noch 10 % unter dem Durchschnitt
der Jahre 2017-2019 — der jingste Anstieg
deutet jedoch darauf hin, dass immer mehr
Jobsuchende umziehen oder einen Umzug
in Erwagung ziehen, um einen neuen Job
anzunehmen.

Wenn Europaer*innen aulderhalb ihres
Heimatlandes nach einem Job suchen, dann
in erster Linie innerhalb Europas. Aber auch
andere Teile der Welt sind haufige Ziele. Von
Januar bis April 2022 war Europa das Ziel von
62 % der landerUbergreifenden Suchen von
Europaer*innen, gefolgt von Nordamerika
(26 %), Asien (8 %), Ozeanien (2 %), Afrika (1%)
und Stidamerika (0,6 %). Das Schlusslicht bildet
die Antarktis mit einem Anteil von nur 0,01 %.
Bei den Jobs in der Antarktis handelt es sich

hauptsachlich um technische Positionen in den
Polarstationen.
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Abbildung 3 - Europaer*innen suchen wieder
Jobsim Ausland

Suchen nach Jobs im Ausland als Anteil an allen Suchanfragen
europaischer Jobsuchender auf Indeed bis April 2022

Durchschnitt 2017-2019

WHO erklart COVID-19
zur Pandemie
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Quelle: Indeed
Europa definiert als Europaischer Wirtschaftsraum (EWR), Schweiz und UK.
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Europa wird zunehmend auch ein Ziel fuir
Jobsuchende von auRerhalb des Kontinents

Nicht nur die Europaer*innen suchen verstarkt ~ den Durchschnitt der Jahre 2017-2019. Im April

nach Arbeit in anderen Landern. Auch 2022 stieg er jedoch wieder auf 38 % Uber den
Jobsuchende von auRerhalb des Kontinents Durchschnitt der Jahre 2017-2019 (Abbildung
haben aktiver nach Jobs in Europa gesucht. 4). Dies deutet auf einen erheblichen

Um den Trend der eingehenden Jobsuchen

zu analysieren, haben wir den monatlichen
Anteil der Suchanfragen nach Jobs in Europa
betrachtet, die aus dem Ausland kommen. Im
Jahr 2020 fiel dieser Anteil auf ganze 31% unter

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

24

Nachholbedarf bei der Arbeitsmigration nach
Europa hin. Arbeitgebende profitieren vom
Zugang zu globalen Talenten, missen aber
auch die praktischen Herausforderungen
bewaltigen, die mit der Einstellung von
Nichteuropaer*innen verbunden sind.

Den groRten Anteil am jlingsten

Abbllflung S auBereuropalschen Aufschwung hatten Jobsuchende aus Diese Lander tragen
Ausland wachst das Interesse an Jobs in Europa den USA, Indien, Nigeria, der Tiirkei insbesondere zum jlingsten
Suchanfragen aus auRereuropaischen Landern als Anteil an allen und den Vereinigten Arabischen Aufschwu ng bei der Suche
Suchen nach Jobs in Europa auf Indeed bis April 2022 . R . 3 .
Emiraten. Die Landerprofile am Ende nach Jobs in Europa bei
dieses Reports enthalten weitere
Einzelheiten Uber die Herkunftslander 1. USA

WHO erklart COVID-19
zur Pandemie

der Jobsuchenden in ausgewahlten

groRen europdischen Landern. 2. Indien
3. Nigeria
4. Turkei
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5. Vereinigte Arabische Emirate
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8. Brasilien
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Tunesien

Quelle: Indeed 10. Hongkong

Europa definiert als Europaischer Wirtschaftsraum (EWR), Schweiz und UK.

Quelle: Indeed
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Gut bezahlte Jobs in den Bereichen
Management, Wirtschaft, Finanzen
und Professional Services kurbeln die
landeruibergreifende Mobilitat an

Das Interesse der internationalen
Jobsuchenden konzentriert sich auf bestimmte
Jobs: Stellenangebote in den Bereichen
Management, Wirtschaft, Finanzen und
Professional Services ziehen einen hoheren
Anteil an Bewerber*innen aus dem Ausland
an als andere Jobs. Zu diesen recht weit
gefassten Kategorien gehoren Jobs im Bank-
und Finanzwesen, im Ingenieurwesen, in der
IT und im Gesundheitswesen. In Frankreich,
Deutschland und UK war der Anteil von Klicks
aus dem Ausland an allen Klicks von Januar
2019 bis April 2022 in diesen Kategorien
mehr als doppelt so hoch wie bei allen
Stellenangeboten: im Durchschnitt 5,6 %

gegenlber 2,5 %. Das bedeutet, dass es fir
Arbeitgebende, die solche White-Collar-Jobs
besetzen wollen, im Allgemeinen einfacher ist,
Kandidat*innen aus dem Ausland zu rekrutieren
als fur Arbeitgebende, die andere Jobs zu
besetzen haben.

Allerdings gibt es Unterschiede zwischen den
Landern: Abbildung 5 zeigt, dass in Deutschland
der Anteil von Klicks aus dem Ausland auf
White-Collar-Jobs 8,6 % betrug und damit
hoher war als in Frankreich (4,0 %) oder in UK
(6,2 %). Franzosische Arbeitgebende scheinen
also starker auf inlandische Jobsuchende
angewiesen zu sein als britische oder deutsche
Arbeitgebende.

Abbildung 5 - Gut bezahlte Jobs ziehen auslandische Jobsuchende an

Auslandische Klicks als Anteil an allen Klicks auf Indeed in Deutschland, Frankreich und UK,
gut bezahlte vs. andere Jobs
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Zu beachten ist, dass diese von auslandischen
Jobsuchenden haufig geklickten White-Collar-
Jobs gut bezahlt sind. In den drei von uns
untersuchten Landern wurde im ersten Quartal
2022 fiur Professional Services und ahnliche
Berufe ein mittleres Jahresgehalt von Gber
41.600 EUR angeboten, wahrend fiir Jobs in
den Bereichen Management, Wirtschaft und

Finanzen ein Median-Jahresgehalt von 36.500
EUR angegeben wurde (Abbildung 6). Der
Abstand zu anderen Berufen war betrachtlich.
Die nachste Gehaltskategorie in der Rangliste
—Vertrieb und ahnliche Berufe —bot ein
Mediangehalt von rund 32.000 EUR, d. h. 12

% weniger als Management, Wirtschaft und
Finanzen.

Abbildung 6 — Gehalter variieren stark zwischen den Berufsgruppen

Median des ausgeschriebenen Jahresgehalts nach Berufsgruppen in Frankreich,
Deutschland und UK in Q12022

Berufsgruppen Mittleres Gehalt in EUR
1. Professional Services (u. a. Gesundheit, Ingenieurwesen, IT) 41.645
2. Management, Wirtschaft & Finanzen 36.500
3. Verkauf & Vertrieb 32110
4. Handwerk, Technik, Mechanik & Reinigungsdienste 30.558
5. Bau, Land- & Forstwirtschaft, Bergbau 30.000
6. Produktion & Fertigung 28.023
7. Warentransport & Beforderung 28.023
8. Verschiedene (u. a. Gastgewerbe, Kunst & Kultur, Sicherheit) 28.023
9. Buro & Verwaltung 25.688

Umfragen zeigen immer wieder, dass
das Gehalt bei der Entscheidung fir ein
Stellenangebot eine entscheidende Rolle

spielt. Bei ansonsten gleichen Konditionen
bewerben sich umso mehr Personen, je besser

Quelle: Indeed

das Gehalt ist. Daneben konnen gerade durch
die Pandemie entstandene Faktoren die
landerlbergreifende Mobilitat férdern. Dies
zeigen wir im folgenden Abschnitt.
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ehalt und Qualifikation sind Dauerbrenner in der
europaischen Arbeitsmarktdiskussion. Jetzt mussen

Arbeitgebende jedoch noch eine Reihe weiterer
Fragen berlcksichtigen, darunter Remote Work,
Fachkraftemangel und geopolitische Aspekte. Die
Bedeutung dieser Faktoren hat sich wahrend der

Pandemie dramatisch verstarkt. Daten aus Deutschland,
Frankreich und UK zeigen, dass diese Faktoren mit

einer hoheren landerUbergreifenden Mobilitat im
Zusammenhang stehen.
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Auslandische Jobsuchende zeigen groRRes
Interesse an Remote Jobs

Die Pandemie hat Remote Work in ganz Europa
angekurbelt. Gemeinsame Untersuchungen
von Indeed und der OECD zeigen, dass die Zahl
der Stellenausschreibungen fiir Remote Jobs
wahrend der Pandemie in fast allen grofzen
Industrielandern drastisch angestiegen ist

und auch 2022 auf hohem Niveau verbleiben
wird —insbesondere in Berufen, in denen
Remote Work leicht umzusetzen ist. Auch

die Suche nach Remote Jobs liegt Giber dem
historischen Niveau. Sowohl Arbeitgebende als
auch Bewerber*innen haben weiterhin grof3es
Interesse an Remote Work.

Da Remote Jobs theoretisch von tberall

aus erledigt werden kdnnen, sind sie fir
auslandische Jobsuchende besonders attraktiv.
Juingste Daten belegen dies: In Deutschland,
Frankreich und UK ist der Anteil auslandischer
Jobsuchender an den Suchanfragen nach
Remote-Arbeitsplatzen hoher als bei allen Jobs
insgesamt (Abbildung 7). Wir definieren die
Suche nach Remote Jobs als die Suche nach
SchlUsselwortern, die sich auf Remote Work
beziehen, wie z. B. “remote” oder “Homeoffice”.
Von Januar 2019 bis April 2022 suchten
auslandische Jobsuchende in Frankreich
durchschnittlich fast 2,6-mal haufiger nach
Remote Jobs als inlandische Jobsuchende, fast
1,9-mal haufiger in UK und 1,7-mal haufiger

in Deutschland. Bewerbungen folgen einem
ahnlichen Muster —dies zeigt, dass das
Interesse auslandischer Jobsuchender an
Remote Jobs real ist.
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Remote Work ist einer der Treiber von
landerUtbergreifender Mobilitat: Dadurch
werden auslandische Jobsuchende ermutigt,
sich auf anderen Arbeitsmarkten als denen
ihres Heimatlandes umzusehen. Zudem

ist in Deutschland und Frankreich ein
Aufwartstrend zu verzeichnen. Das Interesse
auslandischer Jobsuchender an Remote
Jobs zog in der ersten Jahreshalfte 2020
stark an, als die Pandemie sich auf Europa
ausdehnte. In beiden Landern ist das Interesse
auslandischer Jobsuchender —verglichen mit
den Spitzenwerten wahrend der Pandemie -
zuriickgegangen, bleibt aber hoher als 2019.

Im Gegensatz dazu war der Trend beim
relativen Interesse auslandischer Jobsuchender
an Remote Jobs in UK seit Ausbruch

der Pandemie negativ. Moglicherweise

haben der Brexit und die Anderungen

der Einwanderungsbestimmungen die
Zusammensetzung des Pools auslandischer
Jobsuchender verandert. Dennoch suchen
auslandische Jobinteressent*innen eher nach
Remote Jobs in UK als die Einheimischen.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Abbildung 7 - Auslandische Jobsuchende
suchen haufiger nach Remote Jobs

Suchanfragen von auslandischen Jobsuchenden als Anteil an allen
Jobsuchen auf Indeed in Deutschland, Frankreich und UK

Deutschland Frankreich UK

Remote Jobs

Bedeutet dies, dass britische, deutsche

und franzosische Arbeitgebende Remote

Jobs zunehmend ins Ausland verlagern
werden? In der Praxis gibt es starke
Hindernisse flr das Recruiting von Remote
Workern in anderen Landern, z. B. Faktoren
wie gesetzliche Vorschriften, kulturelle
Unterschiede, lokales Wissen sowie Sprach-
und Zeitzonenkonflikte. Da jedoch immer mehr
globale Unternehmen ihre Mitarbeiter*innen

B Andere Jobs

Quelle: Indeed

von Uberall arbeiten lassen, gibt esimmer mehr
Dienstleister, die den Arbeitgebenden bei der
Bewaltigung der rechtlichen, steuerlichen

und personalwirtschaftlichen Aspekte des
Managements globaler Remote Worker helfen.
Eine Schlussfolgerung aus dem Verhalten bei
der Jobsuche: Jobs mit Remote-Work-Option
haben ein erhebliches Potenzial, einen globalen
Bewerber*innenpool anzuziehen, wenn diese
Hindernisse Uiberwunden sind.




Indeed European Job Search Report 2022

Schwer zu besetzende Jobs werden von
auslandischen Jobsuchenden haufiger
angeklickt als andere Jobs

Ein Faktor, der den wirtschaftlichen
Aufschwung nach der Pandemie verzogert
hat, ist der Fachkraftemangel. Die grofiten
Einstellungsschwierigkeiten gab es bei
den kundenorientierten Berufen. Selbst in

normalen Zeiten kann ein Fachkraftemangel in
bestimmten Sektoren die Wirtschaft erheblich
behindern. Auslandische Arbeitskrafte konnen
helfen, dieses Problem zu lindern. Einige Lander
—vor allem Deutschland und UK nach dem
Brexit — verfolgen eine Einwanderungspolitik,
die sich am Bedarf des Arbeitsmarktes
orientiert und es Arbeitgebenden in
bestimmten Sektoren ermoglicht, auslandische
Arbeitskrafte mit den richtigen Qualifikationen
einzustellen.

Schwer zu besetzende Jobs in Deutschland,
Frankreich und UK lassen sich identifizieren, in
dem man prift, welche Berufe auf den Indeed-
Websites in diesen Landern eine niedrige
Anzahl von Klicks pro Stellenanzeige aufweisen.
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Die Berufsgruppen mit niedrigen Klickzahlen
pro Stellenausschreibung unterscheiden
sich etwas von Land zu Land —dies ist auf
Unterschiede auf den Arbeitsmarkten
zuriickzufihren. Einige Kategorien tauchen
jedochin allen drei Landern auf, darunter
Pflege, Medizin und IT (Abbildung 8). In
Frankreich zeichnet sich der schwer zu
besetzende Jobsmix durch einen hheren

Anteil an eher schlecht bezahlten Jobs aus, z. B.

im Bauwesen, in der Produktion und Fertigung
sowie in Handwerk, Technik und Mechanik.

Im Gegensatz dazu scheinen viele schwer zu
besetzende Jobs in UK hohe Qualifikationen
zu erfordern (z. B. Banken- und Finanzwesen,
Erziehung und Bildung, Versicherungswesen,
Rechtswesen und Management). Deutschland
befindet sich in einer Zwischenposition mit
einer Mischung aus hochqualifizierten und
weniger qualifizierten Berufen.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Abbildung 8 — Schwer zu besetzende Jobs in

Deutschland, Frankreich und UK
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Quelle: Indeed
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Seit der Pandemie werden in schwer zu
besetzenden Berufen auch eher hohe Gehalter
gezahlt, da die Arbeitgebenden die Lohne
erhohen mussten, um dem Fachkraftemangel
etwas entgegenzusetzen. Viele dieser
Arbeitsplatze sind fir die Wirtschaft oder

das Wohlergehen der Bevolkerung von
entscheidender Bedeutung. Beispiele hierfir
sind das Bauwesen (in Deutschland und
Frankreich besteht ein Fachkraftemangel) oder
die Pflegeberufe (in allen drei Landern besteht
ein Fachkraftemangel).

Wie schon bei den Remote Jobs sind schwer
zu besetzende Jobs bei auslandischen
Jobsuchenden beliebter als andere Berufe.
Auslandische Jobsuchende, die auf den
Websites von Indeed in Deutschland oder

in UK suchen, klicken mit 2,6- bzw. 2,5-mal
hoherer Wahrscheinlichkeit auf Anzeigen fiir
schwer zu besetzende Jobs als fiir leichter zu
besetzende Jobs (Abbildung 9). In Frankreich,
wo die Arbeitslosenquote hoherist als in

den beiden anderen Landern, betragt das
Verhaltnis das 1,5-fache, was den allgemeinen
Fachkraftemangel etwas mildert.

Abbildung 9 — Schwer zu besetzende
Stellen werden haufig aus dem Ausland angeklickt

Klicks auslandischer Jobsuchender als Anteil an allen Klicks auf Indeed in Deutschland, Frankreich
und UK, Jobs in schwer zu besetzenden Kategorien vs. andere Jobs
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Geopolitische Ereignisse wirken sich
auf Jobsuche und Migration aus

Politische Unruhen, Anderungen inder
Regierungspolitik und Kriege beeinflussen

die Entscheidung der Menschen, wo sie leben
und arbeiten wollen —mehr noch als die Lage
auf dem Arbeitsmarkt oder die Moglichkeiten,
remote zu arbeiten. Wahrend Covid-19 in den
letzten zwei Jahren die Wirtschaft maf3geblich
beeinflusst hat, haben geopolitische
Ereignisse auch Auswirkungen auf die
landeribergreifenden Muster der Jobsuche.

So bleiben beispielsweise die Suchanfragen
nach Jobs aus Hongkong in UK seit Juli 2020
auf hohem Niveau. Damals bot die britische
Regierung inmitten politischer Proteste
gegen Einschrankungen der Biirgerrechte
rund drei Millionen Einwohner*innen der
Sonderverwaltungsregion ein Sondervisum
und Zugang zur Staatsbirgerschaft an
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(Abbildung 10). Im Jahr 2021 machten die
Visumantrage im Rahmen dieses Status rund 5
% der gesamten britischen Visumantrage aus
Ubersee aus. Sie stiegen wieder an, als

die Visumpflicht im Februar 2022 weiter
gelockert wurde.

Menschen aus Hongkong klicken mit drei-

bis viermal hoherer Wahrscheinlichkeit

auf Stellenanzeigen fir Berufe wie
Softwareentwicklung, Maschinenbau sowie
Banken- und Finanzwesen als durchschnittliche
Jobsuchende. Folglich konnten britische
Arbeitgebende, die in diesen Berufen
einstellen, am meisten von dieser neuen
Zuwanderungsquelle profitieren.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Abbildung 10 — Politischer Aufruhr in Hongkong sorgt fiir
starken Anstieg bei der Suche nach Jobs in UK

Suchen aus Hongkong als Anteil an allen auslandischen Suchanfragen nach Jobs

in UK bis Marz 2022

3.Juni 2020: —

Britischer Premier
kuindigt in der Times
einen neuen Zugang

zur britischen
Staatsbirgerschaft fir
viele Hongkonger an

30. Juni 2020: Die
chinesische Regierung
verabschiedet ein
neues Gesetz zur
nationalen Sicherheit

<—

31. Januar 2021:
Hongkonger

mit britischer
Staatsblirgerschaft
diirfen ein
Arbeitsvisum fiir
UK beantragen

Quelle: Indeed
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https://www.gov.uk/government/statistical-data-sets/managed-migration-datasets#entry-clearance-visas-granted-outside-the-uk
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Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
auf die internationalen Arbeitsmarkte

Auch Krieg und Verfolgung zwingen Menschen Konflikts bereits in den Mustern der Jobsuche.

Abbildung 12 - Viele Arbeitgebende haben Gefllichtete unterstiitzt

dazu, sich in Bewegung zu setzen, und So stieg beispielsweise die Nutzung der neuen

konnen sich auf Wirtschaft und Arbeitsmarkte ukrainischen Sprachversion der Indeed-Website Hat Ihre Organisation besondere MaRnahmen zur Unterstiitzung ukrainischer Gefliichteter ergriffen?

auswirken. In diesem Jahr sind Millionen in Polen—dem Land, das zu Beginn

Menschen vor dem Krieg in der Ukraine des Krieges die meisten ukrainischen
geflohen. Wahrend viele von ihnen sich immer Gefllichteten aufgenommen hat -rasch von

noch auf der Flucht befinden und mit der null auf einen betrachtlichen Anteil von rund

Belgien
Befriedigung von Grundbeduirfnissen wie
Nahrung, Unterkunft und Stabilitat beschaftigt

sind, zeigen sich die Auswirkungen des

1,5 % aller Jobsuchen in diesem Land bis Mitte 57%
Mai (Abbildung 17).
Schweiz

53%

Deutschland

48%

Irland

46%

Niederlande

Abbildung 11-Ukrainischsprachige Jobsuche in Polen wachst

Anteil ukrainischsprachiger Jobsuchen an allen Suchanfragen auf Indeed in Polen bis zum 15. Mai 2022

Polnische Indeed-
Webseite wird auf
Ukrainisch angeboten

45%
UK
% 40%
01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 . .
Quelle: Indeed Frankreich
37%
Zwar lasst sich nicht feststellen, ob es sich Dies ist von groRer Bedeutung. Uberall [talien
bei den Jobsuchenden, die die ukrainische in Europa sollten Arbeitgebende, die an 20%
Sprachversion der Indeed-Website nutzen, um der Einstellung ukrainischer Gefliichteter
kirzlich geflichtete Menschen handelt — oder interessiert sind, offen sein flr Bewerber*innen 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
um einige der mehr als eine Million ukrainischen  mit einem breiten Spektrum an Fahigkeiten
Staatsangehdrigen, die bereits in Polen leben und Qualifikationen. Zudem brauchen diese
Dennoch lassen die Daten auf eine dringende, Geflichteten moglicherweise schnell einen Job Ja M Nein M Weil nicht

flexible Jobsuche von Menschen auf der Flucht
schlieRen. Die haufigsten Suchbegriffe sind
weit gefasste Begriffe wie “sofortiger Beginn”,

und kdnnten alle Arten von Stellenangeboten in
Betracht ziehen. Gleichzeitig sind Gefllichtete,
die dringend nach einem Einkommen suchen,

“Arbeit” und “ukrainische Arbeiter”. AulRerdem geféhrdet_ Die Behorden sollten wachsam Quelle: Indeed und Censuswide Umfrage von 2780 Unternehmen in Belgien, Deutschland, Frankreich, Irland, Italien, Niederlande, Schweiz und UK P -
werden Uber 92 % dieser Suchanfragen von bleiben, um sicherzustellen, dass sie nicht /7
mobilen Geraten aus gestellt, verglichen ausgebeutet werden. /
mit mehr als 82 % der polnischsprachigen o /
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Suchanfragen. -~ ~
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~
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-
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Abbildung 13 - Unternehmen haben

Gefllichtete auf vielfaltige Weise unterstiitzt

Wie hat |hr Unternehmen ukrainische Gefllichtete unterstiitzt?

Spende fiir Hilfsorganisationen " C U

Sichtbarkeit geeigneter Jobs flr
Gefllichtete verbessert

Spendenaufruf an o
Mitarbeiter*innen

Schnellverfahren fur
Bewerbungen ukrainischer [ X(¢ o o
Gefliichteter

Lobbyarbeit bei Regierung/MdB

wegen der Visabestimmungen ® oo @
Unsere Umfrage unter Arbeitgebenden in Einige Arbeitgebende unternahmen besondere )
acht europdischen Landern zeigt, dass ein Anstrengungen beim Recruiting. Dazu gehérte, Offentliche Unterstiitzung C ¢ z ®
betrachtlicher Anteil besondere MalRnahmen dass sie ukrainischen Gefllichteten geeignete
zur Unterstitzung ukrainischer Gefliichteter Jobs anboten (von 24 % in Frankreich bis 53
ergriffen hat. Dieser Anteil reicht von 29 % in den Niederlanden) oder Bewerbungen
% der befragten Unternehmen in Italien im Schnellverfahren bearbeiteten (von 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
bis zu 57 % in Belgien (Abbildung 12). Ein 18 % in der Schweiz bis 55 % in Italien).
Grofteil dieser Unterstlitzung erfolgte in Einige setzten sich bei Regierungs- oder ® Deutschland Frankreich ® Belgien Schweiz
Form von finanziellen Mitteln (Abbildung 13). Parlamentsvertreter*innen fir gelockerte ® Italien ® Niederlande ® Ireland UK
Eine der haufigsten Malinahmen war eine Visabestimmungen ein. Die Umfrage legt nahe,
Spende fiir wohltatige Zwecke: von 41% der dass die Arbeitgebenden aktiv daran arbeiten,
Arbeitgebenden in Belgien und der Schweiz, die  die Arbeitsmarkte fir ukrainische Gefliichtete Quelle: 'Dr‘gjti‘iﬁlg‘:ﬁj;imieh‘mﬂfzgﬁ;?e”nzzﬁfdgg;‘;rgsg?ﬁxé?zier'gm

an Hilfsorganisationen spendeten, bis zu 68 % zu Offnen.
in Deutschland. Auch ein Spendenaufruf an die
Mitarbeiter*innen war eine haufige Mallnahme.
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3. Wohlhabende
und offene
Volkswirtschaften
werden profitieren

Zweifellos haben die in diesem Report
untersuchten Trends nicht in allen Landern
die gleichen Auswirkungen. Welche
Lander sind fur international mobile
Jobsuchende besonders attraktiv? Welche
werden am meisten davon profitieren? Zur
Beantwortung dieser Fragen ist es wichtig, 7/
beide Seiten der Gleichung zu betrachten: /7
einerseits das Interesse auslandischer /
Bewerber*innen an bestimmten Landern /

und andererseits das Interesse der /
Jobsuchenden in eben diesen Landern an |

Jobs im Ausland. |
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Arbeitsmarkt-Attraktivitat messen:

Der Net Interest Score

Um die Wettbewerbsposition verschiedener
Lander auf dem Arbeitsmarkt zu ermitteln,
hat das Indeed Hiring Lab eine Kennzahl
entwickelt: den Net Interest Score. Diese
Kennzahl berticksichtigt sowohl die Attraktivitat
eines Landes fur die Jobsuche von Menschen
im Ausland als auch die Bereitschaft der
Jobsuchenden eben dieses Landes, sich

im Ausland nach Jobs umzusehen. Wir
berechnen den Net Interest Score als die
absolute Zahl der Suchanfragen aus dem
Ausland (eingehende Suchanfragen) minus
die absolute Zahl der ins Ausland gerichteten
Suchanfragen (ausgehende Suchanfragen),
geteilt durch die Summe der beiden Werte.
Angesichts der Korrelation zwischen den
Absichten, die das Jobsuchverhalten nahelegt,
und den tatsachlichen Migrationsmustern

ist der Net Interest Score ein Indikator dafr,
ob der Arbeitsmarkt eines Landes in Zukunft
voraussichtlich Talente gewinnen oder
verlieren wird.

Die meisten europaischen Lander haben einen
negativen Net Interest Score. Das bedeutet,
dass es mehr Suchanfragen ins Ausland als ins
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Inland gibt. Brain Drain statt Brain Gain: Die
Abwanderung von Fachkraften scheint fiir die
meisten Lander eher ein Thema zu sein als ein
Zugewinn an Fachkréaften (Abbildung 14).

Es gibt jedoch einige bemerkenswerte
Ausnahmen. Im Jahr 2021-dem letzten
vollstandigen Jahr, fur das Daten vorliegen -
waren Luxemburg, die Schweiz, UK, Deutschland
und Irland die grofBten Nettoimporteure von
Bewerber*innen. Das heil3t, das Interesse von
Jobsuchenden, ins Land hineinzukommen, war
groRer als das von Bewerber*innen, die das Land
verlassen wollten. Luxemburg, die Schweiz und
UK liegen in Bezug auf die Nettozuwanderung

von Fachkraften weit vor der Konkurrenz.

Unter den drei Spitzenreitern ist Luxemburg
stark auf internationale Jobsuchende
angewiesen: Im Jahr 2021 wurden auf der
luxemburgischen Website von Indeed —einer der
kleinsten in Europa -74 % aller Suchanfragen
von Jobsuchenden aus dem Ausland gestellt.
Gleichzeitig gingen nur 32 % der Suchanfragen
von Jobsuchenden aus Luxemburg hinaus.

Auch die Schweiz ist stark auf internationale

Bewerber*innen angewiesen. Rund 32 % der
Suchanfragen auf der Schweizer Website von
Indeed kamen aus dem Ausland, wahrend 11 %
der Suchanfragen in fremde Lander gingen.

Der grofRe Arbeitsmarkt UKs ist stark auf das
Inland ausgerichtet: 2021 kamen nur 3,2 % der
Suchanfragen nach Jobs in UK aus dem Ausland
und 1,4 % der britischen Jobinteressent*innen
suchten im Ausland. Zwar war der
landerlbergreifende Anteil des britischen
Datenverkehrs auf Indeed gering —dennoch gibt
es einen Nettozuwachs. UK bleibt ein attraktives
Ziel auf dem globalen Arbeitsmarkt, auch wenn
das Interesse von Bewerber*innen aus der EU
an britischen Jobs seit dem Brexit
zuruckgegangen ist.

In Deutschland lagen die Anteile 2021 bei

3,9 % eingehenden und 3,7 % ausgehenden
Jobsuchen, inIrland waren es 8,2 % bzw. 7,9 %.

In beiden Landern waren die Net Interest Scores
nahezu ausgeglichen, aber leicht positiv. In
Frankreich und den Niederlanden waren die Net
Interest Scores nur leicht negativ, was darauf
hindeutet, dass diese Lander eine erhebliche
Nettozuwanderung erwarten konnten, wenn die
Pandemie weiter abebbt.

Am anderen Ende der Skala verzeichneten
Rumanien und Griechenland das starkste
negative Nettointeresse der Jobsuchenden. In
Griechenland gingen 12,2 % aller Jobsuchenim
Jahr 2021in Richtung Ausland, wahrend nur

2,5 % hineinkamen. In Rumanien war der Brain
Drain bei Jobsuchen sogar noch alarmierender:
Fast jede zweite Jobsuche in Rumanien—ganze
49,7 % —ging ins Ausland. Lediglich 6,5 % der
Suchanfragen nach rumanischen Jobs erfolgten
aus anderen Landern. Dies steht im Einklang mit
den Daten zur Arbeitsmigration, die zeigen, dass
ein Flnftel der rumanischen Bevolkerung im

erwerbsfahigen Alter in einem anderen EU-
Land lebt.

Diese Ergebnisse verdeutlichen wichtige
Schlussfolgerungen fiir Arbeitgebende:

Die Suche nach einem Job im Ausland war
noch nie so einfach. Das bedeutet, dass
Arbeitgebende nicht nur im eigenen Land um
Talente konkurrieren miissen, sondern auch
mit Arbeitgebenden in anderen Landern.
Umso wichtiger ist die Bindung von Talenten -
insbesondere in Landern, wo das Risiko eines
Brain Drain besteht.
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https://www2.gwu.edu/~iiep/assets/docs/papers/2018WP/SinclairIIEP2018-3.pdf
https://www.hiringlab.org/uk/blog/2022/02/24/hiring-challenges-fuel-big-wage-gains-in-jobs-exposed-to-brexit/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_citizens_living_in_another_Member_State_-_statistical_overview#Who_are_the_most_mobile_EU_citizens.3F
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_citizens_living_in_another_Member_State_-_statistical_overview#Who_are_the_most_mobile_EU_citizens.3F
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Abbildung 14 — Net interest score: 2021 (blau) vs. 2019 (orange)

Eingehende minus ausgehende Jobsuchen auf Indeed, geteilt durch die Summe der beiden Werte

Luxemburg —0
Schweiz —0
UK ——
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Irland
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Quelle: Indeed
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Es gibt viele Grlinde, warum einige Lander

flr Jobsuchende attraktiver sind als andere.
Einer davon ist der Wohlstand eines Landes.

Um Verzerrungen aufgrund der Pandemie
zu vermeiden, haben wir Daten fur 2019
untersucht. Abbildung 15 zeigt eine starke

positive Korrelation zwischen dem BIP pro

Kopf und dem Net Interest Score eines Landes.
Mit anderen Worten: Lander mit hoherem
Einkommen sind tendenziell starkere Magneten
flr Jobsuchende als Lander mit niedrigerem
Einkommen.

Abbildung 15 — Reiche Lander sind
attraktiver fur internationale Jobsuchende

Net Interest Score (Y-Achse) und reales BIP pro Kopf (X-Achse) in EUR in 2019
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Quelle: Eurostat, Indeed
R=0,56,p =0,0081
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Welche Ursachen hat die veranderte
Attraktivitat der Lander?

Veranderungen des Net Interest Score von 2019
bis 2021 korrelieren stark mit dem Wachstum
der Stellenausschreibungen (Abbildung 16).
Viele Faktoren konnen diesen Zusammenhang
in einem Land schwachen, z. B. Veranderungen
in der Beschaftigungsstruktur oder
unterschiedliche Trends beim Lohnwachstum.
Aber im Allgemeinen hat sich der Net Interest
Score in Landern mit einem hoheren Wachstum
der Stellenausschreibungen verbessert.

Umgekehrt ist der Net Interest Score in
den Landern zurlickgegangen, in denen

das Wachstum bei Stellenausschreibungen
hinter dem europaischen Durchschnitt
zuriickgeblieben ist. Rumanien bildet

hier eine Art Ausreil3er: Die Zahl der
Stellenausschreibungen auf Indeed ist
rapide gestiegen, aber der Net Interest Score
des Landes hat sich nur leicht verbessert.
Die Ruman*innen sind die mobilsten
Europaer*innen. Der Trend des Net Interest
Score des Landes deutet darauf hin, dass

die Ruman*innen weiterhin im Ausland nach
Jobs suchen und nur langsam beginnen, die
wachsenden Jobchancen im Inland zu nutzen.

Abbildung 16 — Lander mit hoherem Wachstum der
Stellenausschreibungen haben ihren Net Interest Score verbessert

Veranderungen beim Net Interest Score von 2019 bis 2021 (Y-Achse)
und Wachstum der Stellenausschreibungen auf Indeed von Feb 2020 bis Dez 2021 (%, X-Achse)
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Wenn die Zahl der Stellenausschreibungen

in einem Land zunimmt, steigt der Net

Interest Score tendenziell eher durch weniger
ausgehende als durch mehr eingehende
Suchanfragen. Mit anderen Worten: Ein starkes
Wachstum der Stellenausschreibungen scheint

nicht mehr Jobsuchende aus dem Ausland
anzuziehen. Vielmehr fihrt es dazu, dass
einheimische Jobsuchende mit geringerer
Wahrscheinlichkeit in anderen Landern nach
Jobs suchen.

AL/ AL ™ LI

Was hat sich durch die Pandemie geandert?

Seit dem Ausbruch der Pandemie haben

13 von 21Landernihren Net Interest Score
verbessert und damit die Abwanderung von
Fachkraften, gemessen an der Jobsuche,
verringert. Die Pandemie hat jedoch nicht
grundlegend verandert, ob ein Land an
Interesse bei den Jobsuchenden gewinnt oder
verliert. Deutschland ist die einzige Ausnahme.
Von 2019 bis 2021 wechselte Deutschland von
einem nahezu ausgeglichenen Net Interest
Score von 0,001 zu einem positiven Net
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Interest Score. Der Grund: Die Jobsuchenden
in Deutschland haben sich starker auf die
Suche im Inland konzentriert, wahrscheinlich
aufgrund der Pandemiebeschrankungen
und des starken heimischen Arbeitsmarktes.
Abbildung 17 zeigt ahnliche Muster in vielen
anderen Landern. Es bleibt abzuwarten,

wie die Zunahme der landerlbergreifenden
Jobsuche diese Trends beeinflusst, wenn sich
die nationalen Arbeitsmarkte weiter von der
Pandemie erholen.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Abbildung 17 — Die Suchanfragen in Richtung Ausland blieben 2021

in den meisten Landern unter dem Niveau vor der Pandemie

Anteile der in- und ausgehenden Suchanfragen von 2019 bis 2021, Veréanderung in %
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Viele europaische Arbeitgebende
wollen im Jahr 2022 auslandische
Arbeitskrafte einstellen

Der Umfrage zufolge werden 74 % Antwort. Dies ist etwas mehr als die 58 %,
der britischen Unternehmen, 53 % der die angaben, in den letzten flnf Jahren
franzdsischen Unternehmen und 51% der auslandische Arbeitskrafte eingestellt zu
deutschen Unternehmen im Jahr 2022 haben. Offenbar werden die Jobsuchenden,

“definitiv” oder “wahrscheinlich” auslandische die sich zunehmend im Ausland nach Jobs
Arbeitskrafte einstellen (Abbildung 18). umsehen, viele Arbeitgebende finden, die sie
Insgesamt gaben in den acht untersuchten gern einstellen wiirden.

Landern 64 % der Unternehmen eine positive

Abbildung 18 — Viele Unternehmen planen die
Einstellung auslandischer Arbeitskrafte im Jahr 2022

Wie wahrscheinlich ist es, dass Ihr Unternehmen im Jahr 2022
aktiv Auslander*innen fir eine Tatigkeit anwerben wird?

80%
74%
70%
64%

60%

53% 51%
50%

40%
40% 37%
30% 29%
20% 18%
1% .

10% I 9% 8% 7%
i i

Frankreich Deutschland UK Gesamt

(8 europaische
B Ja I Nein M WeiR nicht Lander)

Ja = “auf jeden Fall” oder “wahrscheinlich”, Nein = “definitiv nicht” oder “wahrscheinlich nicht”
Quelle: Indeed und Censuswide Umfrage von 2780 Unternehmen in Belgien, Deutschland, Frankreich, Irland, Italien, Niederlande,
Schweiz und UK
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Die Beweggrinde der Arbeitgebenden fiir
die Einstellung auslandischer Arbeitskrafte
sind von Land zu Land unterschiedlich, doch
gibt es einige gemeinsame Themen. Ein
Fachkraftemangel auf dem einheimischen
Arbeitsmarkt war in fUnf der acht Lander,

die an unserer Umfrage teilnahmen, der am
haufigsten genannte Grund. Insgesamt 43 %
der Unternehmen gaben dies als Hauptgrund
an (Abbildung 19). Besonders auffallig war das
in den Niederlanden (57 %) und Deutschland
(51%). Beide Lander verzeichneten wahrend

der Erholung von der Pandemie einen schnellen

Anstieg der Stellenausschreibungen.

Fremdsprachenkenntnisse waren das am
zweithaufigsten genannte Motiv fir die
Einstellung auslandischer Arbeitnehmer*innen
(37 % insgesamt) und die haufigste Antwort

in Italien (46 %), der Schweiz (42 %) und
Frankreich (41%). Im Falle Italiens und
Frankreichs kdnnte ein Grund darin liegen,
dass im Vergleich zum europaischen
Durchschnitt weniger Erwachsene im
erwerbsfahigen Alter angeben, mindestens

eine Fremdsprache zu beherrschen. Dies

erschwert die Kommunikation mit Kolleg*innen
und Kund*innen, die nicht die Landessprache
sprechen.
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Dicht nach den Fremdsprachenkenntnissen
folgten bessere Qualifikationen der
auslandischen Staatsangehdrigen (insgesamt
36 %), was Unternehmen in der Schweiz (51%)
und in Deutschland (43 %) besonders wichtig
ist. Diese beiden Lander haben sehr niedrige
Arbeitslosenquoten — daher ist es schwierig,
qualifizierte Mitarbeiter*innen unter den
einheimischen Arbeitslosen zu finden.

Nur etwa ein Flnftel der Unternehmen gab
an, dass die auslandischen Staatsangehorigen
bereit sind, andere Arbeitszeiten oder

-bedingungen zu akzeptieren (21 % insgesamt).

Dies wurde am haufigsten von Unternehmen
inlIrland (29 %) und in UK (27 %) angeflhrt.
SchlieRlich nannten 19 % der Unternehmen

niedrigere Gehaltserwartungen auslandischer

Bewerber*innen.

Insgesamt zeigen die Umfrageergebnisse,
dass der Hauptgrund fir die Einstellung

auslandischer Staatsangehoriger die Nachfrage

nach qualifizierten Arbeitskraften ist.
Bewerber*innen aus dem Ausland scheinen
flr die Arbeitgebenden nicht die zweite Wahl

zu sein.

Geringere Gehaltserwartungen

Abbildung 19 — Arbeitskraftemangel als einer der Hauptgriinde,
warum Unternehmen Auslander*innen einstellen wollen

Was sind die Griinde dafur, dass |hr Unternehmen Auslander*innen einstellen wird?

Arbeitskraftemangel auf dem
lokalen Arbeitsmarkt

Erforderliche
Fremdsprachenkenntnisse fir o¢
unsere Tatigkeitsprofile

Bessere Qualifikation
der auslandischen o0
Staatsangehorigen

Bereitschaft von
Auslander*innen, andere

Arbeitszeiten oder o0
Arbeitsregelungen zu
akzeptieren

«

von Auslander*innen
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@® Deutschland Frankreich @ UK Gesamt (8 europaische Lander)

Hinweis: Die Antworten ,Sonstiges/WeiR nicht“ sind nicht dargestellt.

Abbildung basiert auf Antworten von 1779 Unternehmen, die in 2022 aktiv auslandische Arbeitskrafte einstellen wollen
Quelle: Indeed und Censuswide Umfrage von 2780 Unternehmen in Belgien, Deutschland, Frankreich, Irland, Italien,
Niederlande, Schweiz und UK
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Das Recruiting auslandischer Arbeitskrafte
kann eine Herausforderung sein

Die Einstellung auslandischer Arbeitskrafte ist
nicht ganz einfach. Von den Unternehmen, die
in diesem Jahr definitiv oder wahrscheinlich
Bewerber*innen aus dem Ausland einstellen
werden, nannten 33 % unzureichende
Sprachkenntnisse als Herausforderung
(Abbildung 20). Fir 28 % war das Fehlen

der erforderlichen Qualifikationen oder
Zertifizierungen ein Problem, wahrend 27 %
unzureichende Kenntnisse des lokalen Marktes
angaben. Der Zeitaufwand oder die Kosten
der fir die Einstellung von Auslander*innen
erforderlichen rechtlichen Verfahren waren
flr 22 % der Unternehmen ein Problem. Auch
wenn auslandische Arbeitnehmer*innen

oft Zeit brauchen, um eine Sprache zu

lernen —eine Vereinfachung der rechtlichen
Verfahren und eine schnellere Anerkennung
auslandischer Zeugnisse konnten relativ
zligig umsetzbare MalBnahmen sein, um die
Einstellung auslandischer Arbeitnehmer*innen
zu erleichtern.
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Etwa 20 % der Arbeitgebenden gaben an,
sie wissten nicht, wie sie auslandische
Bewerber*innen finden kdnnten. Solche
Arbeitgebende kdnnten von einigen

der weiter unten in diesem Abschnitt
erorterten Strategien profitieren. SchlieRlich
gaben lediglich 13 % der Befragten an,

dass ihre Mitarbeiter*innen nur ungern

mit auslandischen Staatsangehorigen
zusammenarbeiten.

Die Angaben der Arbeitgebenden, dass nur
eine kleine Minderheit von Arbeitnehmer*innen
ungern mit auslandischen Kolleg*innen
zusammenarbeitet, deckt sich mit den
Ergebnissen unserer Umfrage unter
Erwachsenen im erwerbsfdhigen Alter in
denselben acht Landern. Etwa 73 % der
Befragten arbeiten gern mit Kolleg*innen aus
anderen Landern zusammen. 72 % glauben,
dass die Zusammenarbeit mit Auslander*innen
ihnen hilft, Neues zu lernen. Und 63 % sind der
Meinung, dass die Fahigkeiten auslandischer
Arbeitnehmer*innen ihre eigenen erganzen.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Abbildung 20 - Sprachbarrieren stellen
eine besonders grofRe Herausforderung dar

Was sind die haufigsten Herausforderungen bei der Einstellung von Auslander*innen in lhrem
Unternehmen oder Ihrer Branche?

Unzureichende o o
Sprachkenntnisse

Fehlende Qualifikationen oder o ()
Zertifikate fur die Stelle

Unzureichende Kenntnisse des

lokalen Marktes ® (
Genehmigungsverfahren o
nehmen zu viel Zeit in Anspruch [ )
Genehmigungsverfahren ® PS

sind zu teuer

Wir wissen nicht, wie oder wo
wir passende Kandidat*innen ® ©
finden konnen

Unsere Beschaftigten arbeiten
nur ungern mit Auslander*innen

Es gibt keine
Herausforderungen ® C

Wir waren in der Vergangenheit
mit der Arbeit von [C)
Auslander*innen unzufrieden

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
@® Deutschland Frankreich @ UK Gesamt (8 europaische Lander)

Hinweis: Die Antworten ,Sonstige/Weif nicht“ sind nicht dargestellt.

Abbildung basiert auf Antworten von 1779 Unternehmen, die in 2022 aktiv auslandische Arbeitskrafte einstellen wollen
Quelle: Indeed und Censuswide Umfrage von 2780 Unternehmen in Belgien, Deutschland, Frankreich, Irland, Italien,
Niederlande, Schweiz und UK
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Unternehmen ergreifen konkrete
MafRnahmen, um auslandische
Bewerber*innen zu gewinnen

Wir haben die Unternehmen gefragt, die nach
eigenen Angaben im Jahr 2022 definitiv oder
wahrscheinlich auslandische Staatsangehorige
einstellen werden, welche MaRnahmen sie
gegebenenfalls ergriffen haben, um diese
Bewerber*innen anzusprechen. Die Antworten
zeigten eine grolRe Vielfalt an Strategien
(Abbildung 27). Einige bezogen sich auf die
Recruiting-Kanale. Etwa 33 % der Unternehmen
schalteten Stellenanzeigen im Ausland,

27 % nutzten staatliche Forderprogramme,

die die Einstellung auslandischer
Arbeitnehmer*innen erleichterten, und

26 % beauftragten Personalvermittlungen

im Ausland. Uberlegungen zur Sprache
wurden haufig genannt: 31% der
Unternehmen gaben an, dass sie Recruiter
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mit Fremdsprachenkenntnissen eingestellt
haben und 26 % sagten, dass sie die Sprache
der Stellenanzeigen angepasst haben.

Andere Strategien betrafen die Eingliederung
auslandischer Mitarbeiter*innen nach ihrer
Einstellung. Etwa 23 % der Unternehmen
passten den Onboarding-Prozess an, um die
Integration auslandischer Arbeitnehmer*innen
in die Belegschaft zu erleichtern, wahrend

18 % auslandischen Arbeitnehmer*innen
praktische Hilfe bei der Eingew6hnung in die
neue Umgebung anboten. Die Tatsache, dass
sich die Mehrheit der Befragten nicht flir eine
einzige Strategie entschieden hat, lasst darauf
schlielRen, dass das Rezept zur Gewinnung
auslandischer Arbeitskrafte aus mehreren
Zutaten besteht.

Abbildung 21— Arbeitgebende nutzen eine grofde Bandbreite von
MaRnahmen, um auslandische Kandidat*innen anzusprechen

Welche Anstrengungen hat Ihr Unternehmen unternommen, um auslandische
Arbeitskrafte anzusprechen?

Stellenanzeigenim
1zeiger o )
Ausland veroffentlicht

Einstellung von
Personaler*innen, die andere o
Sprachen sprechen

Nutzung von staatlichen
Programmen zur Erleichterung ® o
der Einstellung

Anderung der Sprache der

Stellenanzeigen ¢ ®
Beauftragung auslandischer ®®
Personalvermittler
Anpassung der Einarbeitung o0

Auslander*innen wurde Hilfe
angeboten, um in ihrem neuen [ ) ®
Zuhause anzukommen

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@® Deutschland Frankreich @ UK Gesamt (8 europaische Lander)

Hinweis: Die Antworten ,Sonstige/Es wurde nichts verandert oder angepasst/Weil nicht“ sind nicht dargestellt.
Abbildung basiert auf Antworten von 1779 Unternehmen, die in 2022 aktiv auslandische Arbeitskrafte einstellen wollen
Quelle: Indeed und Censuswide Umfrage von 2780 Unternehmen in Belgien, Deutschland, Frankreich, Irland, Italien,
Niederlande, Schweiz und UK
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5. Schlussfolgerung:

Was bedeuten die
veranderten Muster
der internationalen
Jobsuche furs
Recruiting?

Seit die gesundheitspolitischen Einschrankungen
weltweit gelockert wurden, nimmt die
landerUbergreifende Jobsuche zu. Europaische
Jobsuchende interessieren sich zunehmend fur
Jobsin anderen Landern —und das Interesse von
Bewerber*innen aulRerhalb Europas ist deutlich
uber das Niveau vor der Pandemie gestiegen.

Dies ist ein deutlicher Hinweis darauf, dass die
Migration zunehmen wird. Wahrenddessen
bereiten sich viele Arbeitgebende'"darauf Vo,
auslandische Arbeitskrafte einz,.tistellen, da sich der
Arbeitskraftemangel nach derfbandemie verscharft
hat und die Zahl der offenenJobs in den groldten

europaischen Volkswirtschaften auf oder nahe dem
* Rekordniveau bleibt.
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Nach dem Riickgang wahrend der Pandemie hat die Ianderlbergreifende

Jobsuche wieder zugenommen —und auch die internationale Arbeitsmigration

nimmt Fahrt auf. Arbeitgebende sollten sich auf mehr Bewerber*innen aus

dem Ausland vorbereiten. Um Recruiting-Strategien fiir 2022 und darUlber

hinaus zu planen, sollten Arbeitgebende herausfinden, woher auslandische

Bewerber*innen kommen und fur welche Jobs sie sich interessieren.

Zu verstehen, woher internationale Fachkrafte kommen und

fur welche Jobs sie sich interessieren, ist der erste Schritt, um

das Recruiting fur auslandische Bewerber*innen fit zu machen.

Remote Jobs, gut bezahlte und
schwer zu besetzende Jobs
werden in der Regel haufig von
Auslander*innen angeklickt.
Arbeitgebende, die solche Jobs
zu besetzen haben, sollten Uber
Maoglichkeiten zur Anwerbung
auslandischer Arbeitskrafte
nachdenken, um dem

Fachkraftemangel zu begegnen.

Angesichts der angespannten
Lage auf dem Arbeitsmarkt
ergreifen viele Unternehmen
bereits Mal3nahmen, um
auslandische Arbeitskrafte

einzustellen: z. B. indem sie Jobs im

Ausland ausschreiben, Recruiter
mit Fremdsprachenkenntnissen
einstellen, staatliche
Forderprogramme in

Anspruch nehmen oder
Stellenbeschreibungen in
mehreren Sprachen verfassen.

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Jobsuchende reagieren auf
geopolitische Ereignisse wie
politische Unruhen und Krieg.
Arbeitgebende, die Menschen
einstellen wollen, die vor
bewaffneten Konflikten und
Verfolgung fliehen, sollten offen
sein flr Bewerber*innen mit den
unterschiedlichsten Fahigkeiten
und Qualifikationen. Sie sollten
den Einstellungsprozess straffen,
um Bewerber*innen gerecht

zu werden, die womaoglich
dringender Arbeit benétigen als
durchschnittliche Jobsuchende.

Die meisten Arbeitnehmer*innen
scheinen der Zusammenarbeit
mit Kolleg*innen anderer
Nationalitaten aufgeschlossen
gegenuberzustehen.
Ressentiments gegenUber
Auslander*innen dirften flr

die meisten Arbeitgebenden,

die in diesem Jahr die

Einstellung auslandischer
Arbeitnehmer*innen planen, kein
Thema sein.

Die Einstellung auslandischer
Arbeitnehmer*innen ist

nicht ganz einfach. Ein

groRes Hindernis sind
Sprachbarrieren. Um die
Integration auslandischer
Mitarbeiter*innen in die
Belegschaft zu beschleunigen,
sollten die Arbeitgebenden die
sprachlichen Anforderungen der
Stelle bewerten und den Neuen
bei der Verbesserung ihrer
sprachlichen und interkulturellen
Kompetenzen helfen.

Last but not least geht es
nicht nur um die Gewinnung,
sondern auch um die Bindung
von Arbeitskraften. In vielen
Landern werden mehr Jobs
im Ausland als im Inland
gesucht. Dadurch besteht
die Gefahr der Abwanderung
von Fachkraften (Brain
Drain). Arbeitgebende sollten
auf die Bedurfnisse ihrer
Beschaftigten achten und
wissen, welche Gehalter und
Arbeitsbedingungen die
Konkurrenz bietet. Und sie
sollten ihre Personalpolitik
entsprechend ausrichten.
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Landerprofile

Belgien Niederlande
Deutschland Osterreich
Frankreich Polen

UK Spanien
Irland Schweden
ltalien Schweiz
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Belgien

NET INTEREST SCORE
2021:-0,1 Jan-Apr 2022:-0,123

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Deutschland

NET INTEREST SCORE
2021: 0,033  Jan-Apr 2022: 0,045

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 9,2 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -24%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 15,9 %

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 12,2 %

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 7,3 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -7,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 0%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 7,6 %

Aus welchen Landern kommen die meisten

auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 3,7%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -18,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -245%

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -24,5%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 4,1%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -18,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -20,4 %
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -16,3%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem

Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

Frankreich 30%
Niederlande 22%
USA 10,4%
Luxemburg 9,7%
UK 6,6%
Deutschland 5,4%
Kanada 3,7%
Schweiz 2,4%
[talien 1,6%
Spanien 1,5%

Quelle: Indeed

Frankreich m————— 49,2%

Niederlande 15,5%
USA m 3,2%
Spanien = 3%
Deutschland = 2,8%
[talien = 2,4%

UK = 2,3%
Marokko = 2%
Tunesien 1 1,8%
Tlrkei 1 1,5%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022

Wirtschaftsingenieurwesen

Softwareentwicklung

Informationsdesign & Dokumentation

Marketing

Handwerk, Technik & Mechanik

Logistik

Maschinenbau

Produktion & Fertigung

Management
-

Bauwesen

0% 5% 10%
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B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende
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Quelle: Indeed

USA 24,2%
Schweiz 13,9%

UK 10,9%
Frankreich 6,5%
Niederlande 5,8%
Kanada 4,6%

VAE 41%

[talien 3,8%

Polen 3,6%
Osterreich 3,3%

Quelle: Indeed

Osterreich e 0,2 %

USA ms— 71%
Schweiz ———— 7%
Tlrkei ——— 7%
Polen me—— 6,7%
Frankreich m— 5,9%
ltalien m——— 4,3%
Niederlande m— 4,3%
Spanien m— 4,3%
UK s 3,6%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022

Softwareentwicklung

Data Analytics & Informationsmanagement

Arztberufe

Marketing

Maschinenbau

Bank- & Finanzwesen

IT-Support & IT-Infrastruktur

Projektmanagement

Kundendienst

Management
N
0% 5% 10%

B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende

15% 20%

Quelle: Indeed
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Frankreich

NET INTEREST SCORE
2021:-0,067 Jan-Apr 2022:-0,065

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

NET INTEREST SCORE
2021: 0,399 Jan-Apr 2022: 0,474

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragen in 2022: 4,2%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -17,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -8,7%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -8,7%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022:  3,7%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -24,4%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -17,8 %
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -17,8 %

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 1,4%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -27,3%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -36,4 %

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -36,4%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 3,9 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -8,8 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -5,9%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 14,7%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

Schweiz 38,6%
Kanada 10%
Luxemburg 9,8%
USA 9,1%

UK 1%

Belgien 6,9%
Deutschland 3,2%
VAE 2,9%

Spanien 2,3%
Italien 1,7%

Quelle: Indeed

Réunion m——— 8,4%

Tunesien — ——— 7,2%
Belgien m—— 6,2%
Marokko m————— 6,1%
Martinique = —— 4,4%
Spanien =——— 4,2%
UK e 4%

Italien m——— 4%
Schweiz —— 3,8%
Deutschland 3,6%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende
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Quelle: Indeed

USA 34,5%

VAE 1%

Irland 9,4%
Kanada 9,1%
Australien 6,8%
Frankreich 5,3%
Deutschland 2,9%
Italien 2,7%
Spanien 21%
Polen 1,3%

Quelle: Indeed

Indien — — ———— 11,8%

USA mes— 91%

Irland  n—— 5,3%
Frankreich s 3,8%
Spanien  m— 3,5%
Hongkong s 3,2%
Deutschland s 2,9%
Polen 2,8%
[talien m— 2,7%
SUdafrika e 2,6%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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Irland

NET INTEREST SCORE
2021: 0,024  Jan-Apr 2022: 0,016

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

italien

NET INTEREST SCORE
2021:-0,313  Jan-Apr 2022:-0,34

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 8,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -29,5%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -30,4 %

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -23,2%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 8,9%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -27,4%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -28,3%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -21,2%

Aus welchen Landern kommen die meisten

auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 3,2%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -30,9%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -43,6 %

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -41,8%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 1,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -32%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -32%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -36%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem

Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

UK 42,6%

USA 23,2%

Kanada 8,1%
Australien 4,6%
Frankreich 4,2%
VAE 3,8%
Deutschland 21%
Spanien 2%
Italien 1,6%

Polen 0,6%

Quelle: Indeed

UK meeesssssssssss— 26,1%

USA mmmm 7%
Spanien 5,9%
Indien = 5%
Frankreich 5%
[talien = 4,9%
Turkei == 3,6%
Deutschland == 3,3%
Polen mm 3,2%
SUdafrika m 2,6%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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Quelle: Indeed

USA 22%
Schweiz 171%

UK 16,3%
Frankreich 1M1,1%
Deutschland 7,3%
Spanien 6,7%
Irland 3,7%
Kanada 31%
Niederlande 2,4%
VAE 1,6%

Quelle: Indeed

Deutschland ——————————  11,9%
UK s 11,6%

Frankreich m— 10,8%

Schweiz m———— 7,8%
Spanien m—— 6,5%
USA s 4,3%
Rumanien e 4,2%
Niederlande = 2,8%
Irland 2,3%
Belgien wem 1,9%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022

Softwareentwicklung

Management

Data Analytics & Informationsmanagement

Projektmanagement

Marketing

Wirtschaftsingenieurwesen

Bauwesen

Gesundheits & Krankenpflege, Altenpflege

Handwerk, Technik & Mechanik

Bank- & Finanzwesen

0% 2%

B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende

4% 6%

Quelle: Indeed

73



Indeed European Job Search Report 2022

Niederlande

NET INTEREST SCORE
2021:-0,031  Jan-Apr 2022:-0,067

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Osterreich

NET INTEREST SCORE
2021:-0,22 Jan-Apr 2022: -0,344

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragen in 2022: 4,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -20,4%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -18,4 %

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -10,2%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:
Anteil der eingehenden Suchanfragenin2022: 3,9%

%-Veranderung von 2019 bis 2020: -17,9 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -51%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 0%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragen in 2022: 24,1%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -10,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 12,9%

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 41,8%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:
Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 13,4 %

%-Veranderung von 2019 bis 2020: -6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -1,5%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 0%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem

Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

USA 22,2%

UK 15,5%
Deutschland 10,4%
Belgien 9,9%

VAE 5,8%

Polen 5,6%
Frankreich 5,6%
Kanada 4,7%
Spanien 2,2%
Italien 2%

Quelle: Indeed

Belgien m——— 20,4%

Deutschland m—— 14,7%
Tlrkei m— 5,7%
Spanien = 5,6%
Curagao s 4,9%
UK 4,7%
Frankreich s 4,6%
USA mmmm 4,2%

[talien 3,8%
Polen mwm 2,6%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende

10% 15%

Quelle: Indeed

Deutschland 50,8%
USA 13,8%
Schweiz 9%
UK 6%
Niederlande 2,4%
Italien 2,4%
Kanada 2,4%
Ungarn 1,9%
Frankreich 1,9%
Polen 0,6%

Quelle: Indeed

Deutschland m—— 30,3%

Ungarn 18,2%
Slowakei = 5,8%
Slowenien == 5,4%
Italien mm 3,7%
Tschechien == 3,4%
Kroatien == 31%
UK m 2,5%
Schweiz = 2,2%
Bosnien & = 1,6%

Herzegovina
Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022

Softwareentwicklung

Handwerk, Technik & Mechanik

Produktion & Fertigung

Lebensmittelzubereitung, -herstellung, -verkauf & Gastronomie

Projektmanagement

Management

Bauwesen

Vertrieb

Lagerhaltung

IT-Support & IT-Infrastruktur

0% 10% 20%

B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende

30% 40%

Quelle: Indeed
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Polen

NET INTEREST SCORE
2021:-0,2 Jan-Apr 2022: -0,538

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Spanien

NET INTEREST SCORE
2021:-0,129  Jan-Apr 2022:-0,097

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 10,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -16,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 0%

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 55,2%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 3,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -1M11%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -27%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -46%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin2022: 8%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -19,8 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -13,2%

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -12]1%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:
Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 6,7%

%-Veranderung von 2019 bis 2020: -34,5%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -28,7%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -23%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem

Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

USA 26,2%

UK 26%
Deutschland 18%
Kanada 7,4%
Irland 3,8%
Frankreich 2,8%
Niederlande 2,5%
Schweiz 1,8%
Italien 1,8%

VAE 1,4%

Quelle: Indeed

Deutschland m————————————— 29,1%

Niederlande m———— 20,6%
UK  e— 14,8%

Ukraine mm 3,2%
Frankreich mm 3%
Irland == 2,4%

USA = 2,2%
Belgien m 2,2%
Italien m 2,1%
Norwegen = 1,5%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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B Nicht-EU-Jobsuchende
B EU-Jobsuchende

6% 9%

Quelle: Indeed

UK 23,4%
USA 22,9%
Frankreich 13,1%
Deutschland 8,1%
Irland 51%
Niederlande 3,8%
Kanada 3,8%
[talien 3,6%
Schweiz 2,2%
Belgien 1,5%

Quelle: Indeed

Kolumbien m——— 11,4%

Frankreich m————— 10%
Italien m— ———— 9,2%
Argentinien ——————— 8,5%
UK  e— 6,1%
USA = 5,3%
Deutschland m— 5,2%
Peru m— 4%
Mexiko m— 4%
Portugal s 3%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022

Softwareentwicklung

Data Analytics & Informationsmanagement

IT-Support & IT-Infrastruktur

Marketing

Management

Bank- & Finanzwesen

Kundendienst

Vertrieb

Wirtschaftsingenieurwesen

Buchhaltung

0% 5% 10%

B Nicht-EU-Jobsuchende

B EU-Jobsuchende

15% 20%

Quelle: Indeed
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Schweden

NET INTEREST SCORE
2021:-0,287 Jan-Apr 2022:-0,324

Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Schweiz

NET INTEREST SCORE
2021: 0,599  Jan-Apr 2022: 0,606

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 51%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -21,2%
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -25,8%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022:  -22,7%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Zielldander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 2,7%
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -25,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: -28,2%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: -30,8%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem

Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

USA 30,5%

UK 19.1%
Deutschland 7%
Frankreich 5,5%
Kanada 5,3%
Danemark 4,7%
VAE 4,3%
Norwegen 3,4%
Niederlande 2,4%
Irland 2%

Quelle: Indeed

O NA
Finnland m———————  8,1%
Deutschland m—— 7,4%
Spanien —————— 6,8%
USA s 6,5%
Norwegen m—— 6,5%
Danemark m— 57%
Frankreich m— 5,2%
[talien m— 3,3%
Tlrkei m—— 3,1%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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7,5% 10%

Quelle: Indeed

AUSGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der ausgehenden Suchanfragenin 2022: 11,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: -6,9 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 4,0%

%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 12,9%

Wo im Ausland wiirden inlandische
Jobsuchende gern arbeiten?

Die 10 wichtigsten Ziellander nach dem Anteil der ins
Ausland gerichteten Suchanfragen von Jan-Apr 2022

Deutschland 25,7%
Frankreich 22,6%
USA 15,4%
UK 9,3%
[talien 8,3%
Kanada 3,6%
Portugal 2%
VAE 2%
Spanien 1,5%
Niederlande 1,2%

Quelle: Indeed

EINGEHENDE JOBSUCHEN:

Anteil der eingehenden Suchanfragenin 2022: 34,4 %
%-Veranderung von 2019 bis 2020: 6,6 %
%-Veranderung von 2019 bis 2021: 17,3%
%-Veranderung von 2019 bis Jan-Apr 2022: 26,9%

Aus welchen Landern kommen die meisten
auslandischen Jobsuchenden?

Die 10 wichtigsten Herkunftslander nach Anteil der aus dem
Ausland eingehenden Suchanfragen von Jan-Apr 2022

Frankreich m.—,—-—— 64,7%

Deutschland s 1,4%
Italien mmm 9%
Osterreich = 1,6%
USA 1 1,2%
Spanien 11%

UK 1 0,9%

Belgien 1 0,7%

Portugal 1 0,6%

Lichtenstein 1 0,5%

Quelle: Indeed

Welche Jobs sind bei auslandischen Jobsuchenden am meisten gefragt?

Top-10-Berufsgruppen nach Klicks aus dem Ausland als Anteil an allen Klicks von Jan-Apr 2022
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Quelle: Indeed
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Wie Veranderungen bei der internationalen Jobsuche den globalen Wettbewerb um Talente verscharfen

Methodik

Indeed ist die weltweit gr6Rte Jobseite mit liber 250
Millionen Besucher*innen pro Monat (ComScore, Total
Visits, Mdrz 2021) und in liber 60 Landern und 28
Sprachen verfiigbar.

Was fiir Daten haben wir genutzt?

Dieser Report basiert auf dem grofiten Datensatz
seiner Art. Er enthalt anonymisierte Informationen
aus mehr als 800 Millionen landeribergreifenden
Jobsuchen, die von Januar 2019 bis April 2022 auf
Indeed durchgefiihrt wurden, sowie aus Uber 100
Millionen Stellenanzeigen. Wir erganzen die Indeed-
Daten mit 6ffentlich zuganglichen Daten zu Migration,
gesundheitspolitischen Einschrankungen und dem
BIP sowie mit Erkenntnissen aus Umfragen bei
Arbeitgebenden und Arbeitnehmer*innen, die von
Indeed und Censuswide im Marz 2022 in acht Landern
durchgefiihrt wurden.

Fir den Zweck dieser Analyse definieren wir Europa als
den Europaischen Wirtschaftsraum plus die Schweiz
und UK. Der Europaische Wirtschaftsraum besteht aus
den 27 Landern der Europaischen Union sowie den
drei Landern der Europaischen Freihandelsassoziation:
Island, Liechtenstein und Norwegen.

Indeed-Daten

Wir konzentrieren uns bei unserer Analyse der Indeed-
Daten auf aggregierte und anonymisierte Daten zu
Stellenangeboten auf Indeed-Websites in aller Welt
sowie auf das Suchverhalten der Jobsuchenden auf
diesen Websites.

Jobsuche

Eine Jobsuche findet statt, wenn eine Person eine
Anfrage in die Suchfelder “Was?” und/oder “Wo?” auf
einer Indeed-Website eingibt. Die Nutzerdaten werden
anonymisiert und aggregiert, sodass sie nicht auf
einzelne Nutzer*innen zurlickgeflinrt werden kdnnen.
Automatisierte Suchvorgange wurden entfernt, um
ausschlieBlich echte Suchaktivitdten der Jobsuchenden
zu erfassen.

Die Website des Landes, in dem die Suche durchgefiihrt
wurde, wird erfasst, ebenso wie das Land, in dem

sich die IP-Adresse des Nutzers bzw. der Nutzerin
befindet. Dies ist wichtig, um inlandische und
landerubergreifende Suchanfragen zu definieren.

80

Eine inlandische Suche ist eine Suchanfrage

von Nutzer*innen, deren IP-Standort sich in
demselben Land befindet wie die Indeed-Website,
auf der die Suche durchgefiihrt wurde. Bei einer
landertibergreifenden Suche handelt es sich um eine
Suche, die von Nutzer*innen durchgefiihrt wird, die
sich in einem anderen Land befinden als die besuchte
Indeed-Website.

Klicks

Ein Klick ist das Anklicken einer Stellenanzeige in den
Suchergebnissen —dadurch &ffnet sich die vollstandige
Stellenbeschreibung. Wir interpretieren dies als eine
Demonstration des Interesses an einer bestimmten
ausgeschriebenen Stelle. Obwohl die Intensitat des
Interesses schwer zu messen ist, kann das aggregierte
Volumen der Klicks, kategorisiert nach Art der
Stellenanzeige (Beruf, Gehalt, Remote-Job oder nicht
usw.), nitzliche Erkenntnisse liefern. Wie bei der Suche
sind die Daten zu den Klicks anonymisiert und kénnen

nicht zu einzelnen Nutzer*innen zurlickverfolgt werden.

Stellenanzeigen

Die Daten der Stellenanzeigen, die wir flir unsere
Forschung verwenden, stammen aus 6ffentlich
zuganglichen Informationen, die auf der jeweiligen
Indeed-Website angezeigt werden. Hierbei ist

zu beachten, dass wir nicht auf Kund*innen von
Indeed beschrankt sind. Stattdessen findet Indeed
auch Stellenausschreibungen auf Tausenden von
Internetquellen und entfernt Duplikate. Daher wird
dieselbe Stelle, wenn sie aus mehreren Quellen
stammt, nur einmal angezeigt, um Doppelzdhlungen zu
vermeiden.

Um aus den Stellenanzeigen Erkenntnisse zu
gewinnen, verwenden wir eine benutzerdefinierte
Taxonomie, die Stellenanzeigen auf der Grundlage von
Berufsbezeichnungen in Berufsgruppen klassifiziert.
Um die Daten auf Berufsebene fiir Deutschland,
Frankreich und UK sinnvoll vergleichen zu kdnnen,
verwenden wir in diesem Report nur Berugsgruppen,
die mindestens 0,1% aller Stellenausschreibungen

im Jahr 2019 ausmachten. In allen anderen Landern
haben wir zusatzlich Berufsgruppen verwendet,

die einen geringeren Anteil an den gesamten
Stellenausschreibungen ausmachten, sofern

sie mindestens 1.000 Stellenausschreibungen

pro Jahr aufwiesen. Eine vollstandige Liste der
Berufsgruppenistim Indeed Job Postings Tracker
verfligbar, der regelmafig aktualisierte Trends bei den
Stellenausschreibungen fiir eine Auswahl von
Landern zeigt.

Zudem extrahieren wir auch Daten Uber
ausgeschriebene Gehalter aus Stellenangeboten mit
Gehaltsangaben. In diesem Report verwenden wir nur
Daten aus Stellenangeboten, die im ersten Quartal
2022 ein Jahresgehalt auffiihrten, um einen Eindruck
von der Verteilung der ausgeschriebenen Gehalter
auf die verschiedenen Berufsgruppen in den gréRten
europadischen Volkswirtschaften zu vermitteln.

Die Anzahl der Stellenausschreibungen auf
Indeed.com —ob bezahlt oder unbezahlt —ist

kein Indikator flr potenzielle Einnahmen oder
Ertrage von Indeed, das einen bedeutenden
Prozentsatz des HR-Technologie-Segments seiner
Muttergesellschaft Recruit Holdings Co, Ltd. umfasst.
Die Zahl der Stellenausschreibungen wird nur zu
Informationszwecken zur Verfligung gestellt und
sollte nicht als Indikator flir die Leistung von Indeed
oder Recruit angesehen werden. Ausfihrlichere
Informationen Uber die Umsatzerlose des HR-
Technologiesegments von Recruit finden Sie auf der
Investor-Relations-Website von Recruit Holdings und in
den amtlichen Unterlagen in Japan.

Haufig gestellte Fragen zu Indeed-Daten finden Sie auf
der Indeed Hiring Lab Website.

Umfragedaten

Um herauszufinden, wie Unternehmen und
Einzelpersonen Uber die Einstellung auslandischer
Arbeitskrafte und die Zusammenarbeit mit ihnen
denken, haben wir in der zweiten Marzhalfte 2022
Arbeitgebende und Personen im erwerbsfahigen Alter
in acht europadischen Landern - Belgien, Deutschland,
Frankreich, Irland, Italien, den Niederlanden, der
Schweiz und UK - befragt. Die Umfrage wurde in
Zusammenarbeit mit Censuswide durchgefiihrt. Die
StichprobengréfRen sind unten angegeben.

Anzahl der

Unternehmen: Anzahl der Personen:
Belgien: 251 Belgien: 1.000
Frankreich: 501 Frankreich: 2.000

Deutschland: 502 Deutschland: 2.000
Italien: 257 Italien: 1.000

Irland: 250 Irland: 1.000
Niederlande: 250 Niederlande: 1.000
Schweiz: 255 Schweiz: 1.000

UK:514 UK:2.000


https://www.indeed.com/about
https://github.com/hiring-lab/job_postings_tracker
https://www.hiringlab.org/indeed-data-faq/
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